DYREKTOR MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W £ APACH

Ogtasza nabér na stanowisko
Asystenta rodziny( 2 osoby )

w ramach projektu wspétfinansowanego przez Depantarolityki Rodzinnej Ministerstwa Pracy i Polityk
Spotecznej w zakresie opieki nad dzieckiem i roglzir2010 r.

1.Wymagania niezlgdne (na wskazanym stanowisku pracy):
1. posiadanie petnej zdoléw do czynnéci prawnych,
2. niekaralné¢ za przesipstwa popetnione undinie,

3. wyksztalcenie min§rednie ; preferowany : dyplom uzyskania tytutu zdewwego w zawodzie pracownik
socjalny lub dyplom ukiczenia kolegium pracownikéw sl spotecznych , dyplom wrgzej szkoty
zawodowej o0 specjaldoi praca socjalna lub ukozone studia wisze na jednym z kierunkéw: pedagogika,
politologia, psychologia, socjologia, polityka spctna, nauki o rodzinie lub ukczone studia wisze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologmailki spoteczne lub socjologia,

4. kreatywnéc¢ i umiejetnos¢ doskonalenia metod pracy,
5. odpowiedzialn& i wysoki stopié zaangaowania w prae,
6. samodzielné& przy wypetnianiu powierzonych zaftla

2. Wymagania dodatkowe (paadane):
1. umieftnos¢ dobrej organizacji wiasnego stanowiska

sumienné&t, samodzielng, odpowiedzialnée, umiegtnoici interpersonalne

dodatkowym atutenghbzie déwiadczenie w pracy socjalne

kreatywneéc¢, wytrwalas¢ i skutecznéé w dazeniu do wyznaczonego celu, wysoki st@pgamoorganizacii,
wysoka kultura osobista i komunikatyvsgp

umiegtnos¢ pracy w zespole,
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konsekwencja w realizacji zada
8. umiegtnos¢é wypracowywania i podejmowania decyzji nawet w tryich sprawach.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku — w szczeg6lsoi:

1. diagnozowanie probleméw rodziny i ollenie, wspélnie z rodzip podstawowych problemow i potrzeb,

2. sporzadzanie planu pomocy rodzinie, zorganizowanie wsparodowiskowego oraz podejmowanie wspolnie
z rodziry dziatah zwiazanych z realizagjzada zawartych w planie,

prowadzenie poradnictwa i edukacji w zakresigliwosci rozwiazania wysgpujacych problemaéw,
pomoc w poprawie sytuacjyciowej rodziny oraz prawidtowego wychowania i dpirad dzi€émi,

wspotpraca z pracownikiem socjalnym,

o a0k w

prowadzenie dokumentaciji,
7. sporadzanie sprawozdawcga z zakresu powierzonych zada

4. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,

3. dyplomy ukdaczenia studidw§wiadectwa ukaczenia szkét potwierdzaje zdobyte wyksztatcenie lub ich
odpisy,

4. kwestionariusz osobowy,

5. dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywariez@vanej pracy (m.in.
certyfikaty gzykowe, uk@czone szkolenia, kursy) lub ich odpisy,

6. inne dodatkowe dokumenty{pdadczajice inne posiadane kwalifikacje i umigjosci, referencje.



7. dwiadczenie o stanie zdrowia i 0 niekardlciza przesipstwa popetnione undinie
8. dawiadczenie dotycce zgody na przetwarzanie danych osobowychseitre

~Wyraam zgod na przetwarzanie danych osobowych dla potrzebgzweekrutacji Miejskiego fLodka
Pomocy Spotecznej w Lapach usiandnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowteds( jednolity Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.)".

5. Rodzaj umowy :
Zatrudnienie na umogwzlecenie od 01 lipca do 31 grudnia 2010 r.
Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwidikacyjna.

Dokumenty naly skiadad w zamknitej kopercie w terminielo dnia 4 czerwca 2010 roku. Osobicie w siedzibie
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w tapach (sekretariat) Kakespondencyjnie na adres: Miejskir@dek
Pomocy Spotecznej w tapach , ulshikowska 54, 18-100 tapy z dopiskiem ,ASYSTENT RRODZ Wyniki oraz
lista kandydatéw, spetniagych wymogi naboru, zostanzamieszczone na stronie internetowej, pod adresem
http://www.mopslapy.pl/

Za dat zlozenia dokumentow dragpocztova uwaza st dat stempla pocztowego polskiego enlm pocztowego



