ZARZ ADZENIE NR 8/2009
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach
z dnia 28 kwietnia 2009 r

w sprawie przeprowadzania okresowej oceny pracowndw samorzdowych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lapach

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopade820@ pracownikach samadowych ( Dz. U.
Nr 223, poz. 1458) w zwkku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 samorzdzie
gminnym (j. t. z 2001 r Dz. U. Nr 142, poz. 15912Q02 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62,
poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. 153, ddz71, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr
80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 z. D. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 17&%.A457; z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz.
U. Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Dz. U. Nr 48, p827, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Dz.Nr 223, poz. 1458) zagdza s¢, co
nastpuje:

§1.
Wprowadzam w Miejskim €odku Pomocy Spotecznej w Lapach ,Regulamin praepdzania
okresowej oceny pracownikéw samauipwych zatrudnionych w Miejskim $@odku Pomocy
Spotecznej w Lapach”, stanayely zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikdw samaidowych zatrudnionych w Miejskim $Bodku
Pomocy Spotecznej w tapach do zapoznania zsiw/w Regulaminem i do przestrzegania
zawartych w nim zasad.

§ 3.
Odpowiedzialnymi za prawidioyv realizacg postanowié zawartych w Regulaminie as
bezpdredni przetaeni pracownika.

§ 4.
Traci moc Zarzdzenie Nr 3/2008 r. Dyrektora Miejskiegarddka Pomocy Spotecznej w Lapach
z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie przeprowadzaonkresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow MOPS.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



1.

1.

Zalacznik do Zaradzenia Nr 8/2009
Dyrektora Miejskiego @odka
Pomocy Spotecznej w Lapach

z dnia 28 kwietnia 2009r.

REGULAMIN
Okresowej Oceny Pracownikow

§ 1.
Regulamin okresowej oceny pracownikéw sanmbozvych okréla zasady oceniania
pracownikow, dokonywania oceny caloksztattu wykoagych zad& na zajmowanym
stanowisku pracy, wynikagych z zakresu czynici oraz obowazkéw okrélonych w art. 24
i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2006§racownikach samagdowych.
Okresowe oceny pracownikow sanmyglawych shida kompleksowej ocenie pracy
pracownikdw pod #em realizacji zada obowhzkoéw i wytyczonych celéw i okégenia
przydatndci zawodowej na danym stanowisku.
Celem okresowych ocen jest prowadzenie optymalobtyki kadrowej, w szczegOlroi
przez utatwienie planowania rozwoju pracownika, sei@e zaplanowanie szkaileoraz
zwigkszenie poziomu motywowania pracownikow.

§ 2.
Uzyte w regulaminie ok&enia oznaczaj

1) regulamin — regulamin okresowej oceny pracowwikamoradowych,
2) ocena — okresowa ocena pracownikéw saaaonych,

3) jednostka — Miejski dodek Pomocy Spotecznej w tapach,

4) oceniagcy — bezpéredni przetaony,

5) oceniany — pracownik podlegty ocenie,

6) arkusz oceny — formularz, na ktérym zapisywash pcena.

§ 3.
Ocenie podlegaj pracownicy samogzlowi zatrudnieni na stanowiskach enmiczych,
kierowniczych stanowiskach waniczych oraz na stanowiskach pomocniczych.
Ocenie nie podlegapracownicy obstugi.

§ 4.

Ocena sposzizana jest na finie przez bezpwedniego przeloonego ocenianego
pracownika, nie rzadziej hraz na dwa lata i nie ¢&iej niz raz na 6 miesty, na podstawie
ustalonych kryteriow oceny. Dotyczy ona wykonywamezez pracownika obowzkow
wynikajacych z jego zakresu czyn§w oraz zada wymienionych w art. 24 i art. 25 ust. 1
ustawy o pracownikach samadowych. Wykaz kryteribw oceny oléla zahcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Ocer sporadza s¢ na arkuszu okresowe] oceny pracownika sapumwego,
ktérego wzor stanowi zatznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

Ocena pracownika dokonywana jest na podstawiterddw obowizkowych oraz trzech
kryteriow wybranych przez bezgedniego przelmonego, najistotniejszych z punktu
widzenia prawidtowego wykonywania oba&kéw na zajmowanym stanowisku pracy.

Wybrane kryteria i informagj o terminie sporgzenia oceny na {nie, oceniacy
wpisuje do arkusza oceny pracownika sarpbozvego i przekazuje do zatwierdzenia
Dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie.



Po zatwierdzeniu kryteriow oceny begmani przetaony przekazuje ocenianemu kepi
arkusza oceny okresowej.

Oceniaicy nie wczéniej niz na 7 dni przed spagdzeniem oceny na gnie, przeprowadza
kolejna rozmowe z ocenianym w celu omdwienia sposobu oceny reglizZbowiazkow,
wynikajacych zaréwno z jego zakresu czy&aio jak i wynikapcych z przepisOw ustawy o
pracownikach samogdowych oraz spetnienia przez niego ustalonych kieoceny.

§ 6.

Sporadzenie oceny na f$mie polega na wpisaniu do arkusza opinii dodgey
wykonywania obowizkéw przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegalocenie oraz
okresleniu poziomu wykonywania przez niego obgzkow.

W wyniku dokonania oceny, ocenjey przyznaje ocen pozytywry okreslajac - po
obliczeniu sredniej arytmetycznej - jej poziom: bardzo dobrybr/, zadowalagcy lub
przyznaje ocefinegatywn.

Ocer sporadzom na pimie oceniajcy niezwitocznie dacza ocenianemu, pouczajgo
0 przystuguscym mu prawie do ziaenia odwotania do Dyrektora.

§7.

Oceniggcy maze zmiené termin sporzdzenia oceny na fiie w razie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy pracownika ocenianego, unietwiajacej przeprowadzenie oceny
okresowej lub w przypadku zmiany stanowiska pracygakresie powodagym koniecznéé
zmiany kryteriow oceny.

Oceniajcy w ciagu 7 dni od ustania przyczyny usprawiedliwionejoliecndci wyznacza
nowy termin oceny.

Oceniagcy niezwiocznie powiadamia ocenianego nasnpeé O nowym terminie
sporadzenia oceny. Kogpipowiadomienia datza do arkusza oceny.

§ 8.

Ocenianemu przystuguje prawo zaaia odwotania od oceny do Dyrektora w terminie 7
dni od daty jej dagczenia. Po uptywie terminu do wniesienia odwotaotena staje si
ostateczna.

Odwotanie wymaga formy pisemnej z przedstawiensgawianych ocenie zarzutéw, wraz
z uzasadnieniem.

Dyrektor odwotanie rozpatruje wagu 14 dni od daty jego wptywu.

W przypadku uwzgtnienia odwotania ocenzmienia s albo, stosownie do rodzaju
zarzutow, dokonuje sioceny po raz drugi.

Oryginat arkusza oceny yaza s¢ do akt osobowych pracownika.

§9.

Uzyskanie przez ocenianego negatywnej ocenyksjautpotrzeh dokonania ponowne;j
oceny jego pracy, nie wcgdej niz po uptywie trzech miesty od dnia dagczenia
ostatecznej oceny.

Termin ponownej oceny ustala begealni przetaony nie péniej niz w ciagu 30 dni od
sporadzenia na gimie poprzedniej oceny.

Uzyskanie ponownej oceny negatywnej, o ktorejvmav ust. 1, skutkuje rozadzaniem
umowy O pra¢e z ocenianym pracownikiem, z zachowaniem stosownydiesow
wypowiedzenia.



WYKAZ KRYTERIOW OBOWI

Zalcznik Nr 1 do Regulaminu
Okresowej Oceny Pracownikow

AZKOWYCH

KRYTERIUM

OPIS KRYTERIUM

1. SUMIENNOSC

Wykonywanie obowizkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

2. SPRAWNOSC

Dbalas¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powtgrych
zada, umazliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy.
Wykonywanie obowizkow bez zbdnej zwtoki.

3. BEZSTRONNOSC

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystardostpnych
zrodet, gwarantujce wiarygodnéé przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiegtnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
nie faworyzowaniazadnej z nich.

4. UMIEJETNOSC
STOSOWANIA
ODPOWIEDNICH
PRZEPISOW

Znajoma¢ przepisOw niezédnych do wiaciwego wykonywania
obowiazkow wynikapcych z opisu stanowiska pracy. Umiejosc
wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umtaps¢ zastosowania
wiasciwych przepisow w zafmosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktore wymagaj wspotdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

5. PLANOWANIE |
ORGANIZOWANIE
PRACY

Planowanie dziata i organizowanie pracy w celu wykonania zada
Precyzyjne okréenie celow, odpowiedzialdoi oraz ram czasowych
dziatania. Ustalenie priorytetow dziatania, efektywwykorzystywanie
czasu, tworzenie szczego6towych i iheych do realizacji planow
krétko i diugoterminowych.

6. POSTAWA
ETYCZNA

Wykonywanie obowjzkOw w sposdb uczciwy, nie bugyy podejrzé o
stronniczé¢ i interesowné&. Dbatg¢é o nieposzlakowan opinie.
Postpowanie zgodne z etykzawodowvy.

WYKAZ KRYTERIOW DO WYBORU

KRYTERIUM

OPIS KRYTERIUM

1. Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odigalni poziom
merytoryczny realizowanych zata

2. Umiejetnosé
obstugi urzadzen
technicznych

Odpowiedni stopi@ wiedzy i umiegtnosci niezledny do korzystania zg
sprztu komputerowego oraz wdzex biurowych.

3. Znajomosé jezyka
obcego /czynnai
bierna/

Znajoma¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanyc
zada, pozwalajca na:

- czytanie i rozumienie dokumentow,
- pisanie dokumentow,

- rozumienie innych,

- moOwienie w ¢zyku obcym.

4. Nastawienie na
wiasny rozwoj,
podnoszenie
kwalifikacji

N

Zdolnas¢ i skionnd¢ do uczenia i uzupetniania wiedzy ora
podnoszenie kwalifikacji tak, aby zawsze postaaldualr wiedz.




5. Komunikacja
werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposOb gwarantyj ich zrozumienie
poprzez:
- wypowiadanie & w sposOb zwizty, jasny i precyzyjny,

- dobieranie stylu, ¢gyka i tre&ci wypowiedzi odpowiednio do

stuchaczy,

- udzielanie wyczerpagych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne

pytania, krytyk lub zaskakujce argumenty,

- wyrazanie pogidéw w sposéb przekorugy,

- postugiwanie si pojeciami wiaciwymi dla rodzaju zatatwianyc
spraw/wykonywanej pracy.

6. Komunikacja
pisemna

Formutowanie wypowiedzi
poprzez:

- stosowanie przytych form prowadzenia korespondencii,
- przedstawianie zagadmi& sposob jasny i zwkly,

- dobieranie odpowiedniego stylgzyka i treci pism,

- budowanie zdapoprawnych gramatycznie i logicznie.

w sposéb gwaraaty] zrozumienie

7. Komunikatywnosé

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z imrosola, przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- proke aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazywanie zainteresowania jej opiniami,

- umiegtnos¢ zainteresowania innych wtasnymi opiniami.

8. Pozytywne
podejscie do
obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela, przez:

- zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowigkacy,

- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umazliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji,
- stwzenie pomog.

9. Umiejetnosé pracy
w zespole

Realizacja zadaw zespole, przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
- zrozumienie celu i korzgi wynikajacych ze wspolnego realizowan
zada,

- wspoétprag a nie rywalizagj z pozostatymi cztonkami zespotu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskow uspravwguggh prae
zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

10. Umiejtnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez exasbwanych
dzieki:

- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych qsob

- przygotowaniu i prezentowaniu agorodnych argumentow w ce
wsparcia swojego stanowiska,

- przekonywaniu innych do weryfikacji wtasnychdsw lub zmiany
stanowiska,

- rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

- stymulowaniu otwartych dyskusji na tenzabdet konfliktéw,
- utatwianiu rozwazywania problemu, kwestii spornej,

- tworzeniu i proponowaniu nowych rozgen.

11. Zarzadzanie
informacj a/dzielenie
sie informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore mogptywat na
planowanie lub  proces podejmowania  decyzji,

o

a

u

poprzez



- przekazywanie posiadanych informacji osobom, d&#rych
informacje te bda stanowity istota pomoc w realizowanych przez rie
zadaniach,

- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dlayktbrmaj one
istotne znaczenie.

12. Zarzadzanie Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystamasobow
zasobami finansowych lub innych, przez:

- okrelenie i pozyskiwanie zasobow,
- alokacg i wykorzystanie zasobéw w sposdb efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych dektgivnego

dziatania.
13. Zarzadzanie Motywowanie pracownikbw do aglania wyszej skuteczrimi i
personelem jakaosci pracy, poprzez:

- zrozumiate ttumaczenie zflaokrelanie odpowiedzialniei za ich
realizacg, ustalanie realnych terminéw ich wykonania orare@iknie
oczekiwanego efektu dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwadotyczcych jakdci ich
pracy,

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéegpieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakai pracy,

- okreslenie potrzeb szkoleniowo -rozwojowych,

- traktowanie pracownikOw w uczciwy i bezstronnys@b, zactcanie
ich do wyraania witasnych opinii oraz wézanie ich w proces
podejmowania decyzji,

- ocerg 0sihgnie¢ pracownikow,
- wykorzystanie maiwosci wynikajacych z systemu wynagrodze
oraz motywujcej roli awansu w celu zaebtenia pracownikow do
uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwaracownikow dotyczcych
wtasnego rozwoju do potrzeb gdu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realiamia celow i

\1%4

zada urzedu,

- stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszemialifikacii.
14. Zarzadzanie Nadzorowanie prowadzonych dziatsv celu uzyskiwania padanych
jakoscia efektow, przez:

realizowanych zada | - tworzenie i wprowadzenie efektywnych systemowtkalindziatania,
- sprawdzanie jakmi i postpu w realizacji zadg

- modyfikowanie planow w razie koniecZug

- ocenianie wynikow pracy poszczegoélnych pracowwiko

- wydawanie polede magcych na celu popraw wykonywanych

obowigzkOw.
15. Zarzadzanie Wprowadzanie zmian w udzie, poprzez:
wprowadzaniem - podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,
Zmian - uzasadnianie konieczém wprowadzania zmian,

- okreslanie etapdw i ram czasowych wprowadzanych zmian,
- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokéw zmniejsaaych nieck¢ do wprowadzania
zmian,

- skupianie s na sprawach kluowych zwhzanych z wprowadzanyr

1S4




Zmianami,

- przewidywanie reakcji pracownikOw na wprowadzaneany,

- wprowadzanie zmian w sposOb pozwatgj oshgna¢ pozytywne
rezultaty klientom urgdu.

16. Zorientowanie na
rezultaty w pracy

Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie daidiakaca, przez:

- ustalenie priorytetéw dziatania,

- identyfikowanie zadakrytycznych, szczegdlnie trudnych, mgogch
mie¢ przelomowe znaczenie,

- okreslanie sposobow mierzenia pgsti realizacji zada

- przyjmowanie odpowiedzialdoi w trakcie realizacji zada i

wywiazywanie st z zobowazan,

- zrozumienie konieczrioi rozwiazywania probleméw oraz kozenia
podjtych dziata.

17. Podejmowanie
decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obigkiy
poprzez:

- rozpatrywanie istoty problemu oraz okenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonyfrimacii,

- rozwaanie skutkdw podejmowanych decyzji;

ryzykiem sprawach, podejmowanie decyzji obarczongddmentem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnyctkaysi strat.

18. Radzenie sobie w
sytuacjach
kryzysowych

v Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozaywanie
skomplikowanych problemoéw, przez:

- wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacjiyieyaych,

- szybkie dziatanie mage na celu rozwianie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmien@jch s¢ warunkdéw,

- wczeniejsze rozwzanie potencjalnych probleméw i zapobieganie
skutkom,

- informowanie wszystkich, ktérzy ¢da musieli zareagowa na
kryzys,

- wyciaganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych, tagby mana byto
w przyszigci unikm¢ podobnych sytuacji,

- skuteczne dziatanie (ta&) w okresach przgjiowych lub
wprowadzania zmian.

19. Samodzieln&é

Zleconego zadania.

20. Inicjatywa

- umiekgtnos¢ i wola poszukiwania obszarow wymag@jch zmian i
informowania o nich,

- inicjowanie dziatania i branie odpowiedziatobza nie,

- méwienie otwarcie o problemach, badami@det ich powstawania.

21. Kreatywnosé

Wykorzystywanie umiefnosci i wyobrani do tworzenia nowych
rozwiazah ulepszajcych proces pracy, przez:

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie paran migdzy sytuacjami,
- wykorzystywanie rénych istniegcych rozwazar w celu tworzenis
nowych,

- otwart@¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych kongep
metod,

- inicjowanie lub wynajdywanie nowych movosci lub sposobu

Zdolnaé¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania infajma
formutowania wnioskéw i proponowania rozwa w celu wykonania

- podejmowanie decyzji w zionych lub obarczonych pewnym

!

)

dziatania,

ch



- badanie rénych zrédet informacji, wykorzystywanie dagtnego
wyposaenia technicznego,

- zaclkcanie innych do proponowania, wdaaia i doskonaleni
nowych rozwazan.

22. Myslenie
strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celéw oparciu o
posiadane informacje, przez:

- ocenianie i wycgiganie wnioskow z posiadanych informacii,

- zauwaanie trendow i powizan migdzy r&nymi informacjami,

- identyfikowanie fundamentalnych dla gdu potrzeb i generalnyc
kierunkow dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w diszym okresie czasu,

- przewidywanie dtugoterminowych skutkow pegch dziata i
decyzji

- planowanie rozwizywania problemoéw i pokonywania przeszkod,
- ocenianie ryzyka i korzgi roznych kierunkéw dziatania,

- tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,

- analizowanie okoliczrimi i zagraen.

23. Umiejetnosci
analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wyganie wnioskow przez analizowar
I interpretowanie danych, to jest.:

- rozr@nianie informacji istotnych od nieistotnych,
- dokonywanie systematycznych porévwinaréznych aspektow
analizowanych i interpretowanych danych,

- interpretowanie danych pochaegych z dokumentéw, opracowa
raportow,

- stosowanie procedur prowadzenia Wada zbierania danycl
odpowiadajcych stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposob danych i wniaska
przeprowadzonej analizy,

- stosowanie odpowiednich nadzi i technologii (whcznie z

aplikacjami komputerowymi) w celu rozawania problemu/zadania.

e



Zalcznik Nr 2 do Regulaminu
Okresowej Oceny pracownikow

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO

CZESC A

(nazwajednostko

| 1. Dane dotyczice ocenianego pracownika samosziowego

| 1l Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

/dzie mieshc, rok/ /piecatka i podpis osoby wypetniagcej/



CZESC B

| 1. Kryteria oceny, punktacja i termin sporzadzenia oceny na gimie

Nr | Kryteria obowi gzkowe Poziom

OCENA POZYTYWNA

Bardzo dobry: od 4,5 do 5,0 pkt
Dobry: od 4,0 do 4,4 pkt
Zadowalajacy: od 3,5 do 3,9 pkt
Dostateczny: od 3,0 do 3,4 pkt
OCENA NEGATYWNA
Niezadowalapcy: ponizej 3,0 pkt

Sumienndgé¢

Sprawnaé

Bezstronndé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

r | Kryteria wybrane przez Poziom

bezpdredniego przetazonego

Z|o|0 kW e

SREDNIA ARYTMETYCZNA

Sporzadzenie 0Ceny Na [BIMIE NASHPI W: ....uuuiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e s s immmms s reeeaeaeaeaeeeeas
/nalezy wpisat miesic, rok/

/imi¢ i nazwisko oceniajcego/ /stanckd/

/data rozpoczcia pracy na obecnym stanowisku/ /data i podpis oceniagego/

| 1. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranychizez bezpésedniego przetéonego

fimeg i nazwisko/ /tda podpis/

Zapoznatam/-tem s¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporadzenia oceny na @mie.

/dzia, mieshc, rok/ / podpis ocenianego/



CZESC C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowizkéw przez ocenianego

Dane dotyczce oceniajcego:

Imi ¢/imiona

e

G

Data rozpoczcia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisa’, w jaki sposob oceniany wykonywat oba@weki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria ocenyzelepracownik wykonywat w okresie, w ktorym

podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wwiykz opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalg¢y je wskaza.

/dzien, miesic, rok/ / podpis ocenaaegd



CZESCD

Okreslenie poziomu wykonywania obowazkdédw oraz przyznanie okresowej
oceny

Oceniam wykonywanie obowazkow przez:
Panig/Pana

w okresie
OO e (o [0 T

na poziomie (wstawé krzyzyk w odpowiednim polu)

| bardzo dobrym | 5 pkt | |

Wykonywat wszystkie obog#ki wynikagce z kryteriow wspélnych i prztych do oceny
uzupetniagcych w sposob egto przewyszapcy oczekiwania. W razie konieczswm podyt sie
wykonywania zada dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi stardami.

| dobrym | 4pkt \ |

Wykonywat wszystkie obog#ki wynikagce z kryteriow wspélnych i prztych do oceny
kryteribw uzupetniagcych w sposéb odpowiadgy oczekiwaniom.

| zadowalajgjcym | 3 pkt \ |

Wigkszaié obowigzkow wynikagcych z kryteriow wspolnych i prztych do oceny kryteriow
uzupetniagcych wykonywat w sposob odpowiagiey oczekiwaniom.

| niezadowalapcy | 2 pkt \ |

Wigkszaé obowigzkow wynikagcych z kryteriow wspolnych i przatych do oceny kryteriow
uzupetniagcych wykonywat w sposob niezadowalzy oczekiwaniom.

OCENA ... |POZIOM L,

/prosz wpisa* ocerg pozytywiy oraz poziom: bardzo dobry, dobry, zadowatsj albo ocen
negatywmy oraz poziom niezadowalggy/

/dzi&, mieshc, rok/ /podpis ocenigjego/



CZESC E

Zapoznatam/-tem s¢ z ocery sporzadzong na pismie przez:

Panig/Pana

/dzien, mieshc, rok/ /podpis ocenianego/

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopad2008r. o pracownikach samorgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) przystuguje Pani/ Panudwotanie od dokonanej oceny do
Dyrektora w terminie 7 dni od doreczenia w/w. oceny.



