Zarzadzenie Nr 14 /09
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach
z dnia 31 lipca 2009 r.

w sprawie uzytkowania samochodu stabowych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lapach

§ 1.

Zarzadzenie okréla zasady korzystania z samochodulsawego w Miejskim Grodku
Pomocy Spotecznej w Lapach , zwanym dalej "MOPS".

§ 2.

1. Samochadd sihbowy pozostaje w dyspozycji Dyrektora MOPS.

2. Do korzystania z samochodu MORSuprawnieni wyicznie pracownicy MOPS,

3. Samochad s#bowy wykorzystywany jest wytznie w celach sitbowych wynikagcych z
zada MOPS, z zastrzeniem 85.

4. Uzytkownikiem samochodu stbowego jest pracownik wykornygy zawod kierowcy lub
inna osoba, upowaiona: przez Dyrektora MOPS

Wz6r upowanienia stanowi zatznik nr 1 do zarglzenia.

5. Rejestry upowanien, o ktérych mowa w ust. 4 prowadzi dziat adminisyjao -
gospodarczy

6. Zmiana uytkownika nas{puje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
stanowicego zatcznik nr 2 do zarzenia.

7. Za dbalé¢ o stan techniczny samochoduztawego MOPS, z uwzglinieniem
odpowiedzialnéci samych aytkownikow, odpowiada dziat administracyjno - godpczy
8. Samochad sibowy ma przydzielone miejsce parkingowe w czapie godzinach pracy.
9. W wyjatkowych przypadkach, za zgpdyrektora MOPS, samochdd sma po godzinach
pracy parkowaw miejscu zamieszkania kierowcy. Fakt ten odnoteary jest w karcie
drogowej pojazdu i podpisywany przez osoidzielajca zgody.

§ 3.

1. W celu realizacji obowrzkow stizbowych dyrektor MOPS, jest uprawniony do korzysdani
ze shizbowego samochodu osobowego z kierpwc

2. Ze shibowego samochodu osobowego z kiergwe celu zaspokojenia potrzeb
transportowych zwizanych z wykonywaniem obouzkéw shzbowych mog korzysta inni
pracownicy MOPS, zwani dalej "dysponentami".

3. Dysponenci magkorzysta ze stibowego samochodu osobowego w jazdach lokalnych z
kierowa, pod warunkiem nie zawarcia z pracodawmowy o uytkowanie samochodu
prywatnego do celéw stbowych.

4. Podstaw zadysponowania samochodu jest wniosek dyspozgfiazajcy
zapotrzebowane.

5. Zgtoszenia zapotrzebowania na samochaibstuy dokonuje s do dyrektora MOPS - u.
Formularz zgtoszenia stanowi zetnik nr 3 do zargzenia.

6. Dopuszcza sidla zada nagtych, zgtoszenie zapotrzebowania na samochabdsky w
formie telefonicznej dyspozycji, potwierdzonej rgstie na formularzu zgtoszenia wyjazdu.
7. Dysponent zgtasza zapotrzebowanie na wyjazgdatieiej niz:

a) w dniu wyjazdu dla przejazdow lokalnych w godzin pracy,



b) 1 dzié przed planowanym wyjazdem dla przejazdow lokalryoba godzinami pracy,
c¢) 3 dni przed planowanym wyjazdem zamiejscowym.

8. Zlecenie na wyjazd zamiejscowy wymaga zatwiandzprzez dyrektora MOPS i stanowi
podstaw do wystawienia polecenia wyjazdu samochoderzbsiwym.

9. W szczegélnych przypadkach zapotrzebowanie jazdynae by dokonane w innym
czasie, ni w terminach okrdonych w ust. 7.

10. Jeeli wykonanie zadaprzewozowych nie jest mbiwe przy wyciu samochodu
stuzbowego ze wzglu na brak odpowiednich do danego rodzaju zadan@nwzowego
samochodu sftbowego, lub z innych przyczyn uzasadnionych w sgaéimeici rachunkiem
ekonomicznym, zadania przewozowe mbgé wykonywane przy zyciu samochodow
prywatnych, po zawarciu stosownej umowy peataly Pracodawga pracownikiem, lub
pojazdow samochodowych stanaaych wiasné¢ podmiotow prowadcych dziatalné¢ w
zakresie przewozu 0sob lub rzeczy.

§ 4.

1. Uzytkownik - kierowca, ma obowkek przestrzegania przepisow prawa o ruchu drogowym
oraz zasad poruszanig giojazdow samochodowych w ruchaddwym.

2. Uzytkownik - kierowca, zobowizany jest do korzystania z samochodu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wypetniania zaléggoducenta zawartych w instrukcji obstugi, dsat@
jego stan techniczny, prawidtaveksploatagj, czystdc¢ i estetyk powierzonego samochodu
stuzbowego w szczegdblsoi w zakresie dokonywania obaygkowych przegidow
technicznych oraz do higcej kontroli: poziomu ptynow technicznych.

3. W sytuacjach awaryjnych, dopuszczarsozliwosé skorzystania z ustug pomocy drogowej
lub potazonych najbliej miejsca awarii, stacji obstug technicznej. Dquzs: st takze
mozliwosé doranego zakupu paliwa, ptynow eksploatacyjnych oramakstania z ustug
myjni samochodowych.

4. Wydatki powstate w sytuacjach oki@nych w ust. 3, wymagajpisemnego uzasadnienia
dofaczonego do faktury.

5. W przypadku kolizji, wypadku lub innego zdarzepowodujcego uszkodzenie
samochodu sftbowego, ytkownik zobowazany jest pogpowa zgodnie z przepisami
prawa o ruchu drogowym i zaleceniami ubezpieczgqoejazdu.

6. W przypadku zatrzymania lub czasowej utraty jargazdy przez &ytkownika,
zobowhzany jest on do niezwitocznego pozostawienia sanmthcbkhwbowego do dyspozycji
dyrektora MOPS

7. Uzytkownik - kierowca, przejmuje i przekazuje samatisézbowy protokotem zdawczo-
odbiorczym.

§ 5.

1. Rozliczenie samochodu gshowego z miegcznego zuaycia paliwa nagpuje w oparciu o
nornme podan w zarzdzeniu dyrektora MOPS.

2. Do codziennego ewidencjonowania przebiegu kitodwe zwycia paliwa, tankowania
paliwa, zrealizowanych dyspozycji wyjazdu i podpisdysponenta stosuje;darty
drogowe.

3. Karty drogowe po okresie rozliczeniowym potwmrde codziennie przez dysponentéw
lub osoby upowaznione, uytkownik przekazuje do kontroli osobie zadzapce]
samochodem shbowym.

4. Przekroczenie normy zycia paliwa, o ktérej mowa w ust. 1 oraz nieuzasaunzakup
materiatdbw eksploatacyjnych ohea uzytkownika - kierowe.



7. Dopuszcza simazliwo$¢ usprawiedliwionego przekroczenia normyycia paliwa,
odpowiednio do zaistniatej sytuacji, na skutek diinggatej eksploatacji pojazdu w trudnych
warunkach drogowych, jazda w terenie gorskim. Paegtenie normy ziycia paliwa
wymaga ztaenia wyja@nienie w formie pisemnej i jego akceptacji przerettyora MOPS.

§ 6.

1. Uprawnienie do zytkowania samochodu sthhowego nie mze by przekazywane innej
osobie.

2. Dopuszcza simazliwo$¢ czasowego kierowania samochodenzisawym przez
pracownika nie &dacego uytkownikiem w przypadku zaistnienia okoliczeg na ktore
uzytkownik nie ma wptywu, a osoba taka jest jeglgsola mogica zapewnt bezpieczne
doprowadzenie samochodu do miejsca parkowania.

3. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania aakapns¢pniania samochodu sthowego
osobom trzecim, przewenia 0sob nieuprawnionych lub naruszania zasadlokseh
zarzadzeniem, stosowanedn kary przewidziane w kodeksie pracy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



